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Giovedì, 30 Maggio 2019 - ore 9,00 � 14,00 

Sala Mazza c/o Museo Civico Piazza Vincenzo Nigri, 3 � FOGGIA 

Il corso, di taglio pratico-giuridico, si pone l�obiettivo di approfondire le novità sul sistema di valutazione 
della Performance e il raccordo con il PTPCT.  

Inoltre nella seconda parte della giornata saranno presentate delle esperienze pratiche attraverso la 
costruzione di un modello informatico. 

Ampio spazio sarà riservato agli interventi dei partecipanti, anche relativi ad ulteriori aspetti applicativi.  

Destinatari (a chi è 
rivolto): 

Funzionari, dirigenti e dipendenti della PA locale, Assessori, Revisori dei Conti, 
componenti O.I.V., commercialisti e consulenti del lavoro. 

Docenti:  Dr. Francesco PELLECCHIA (Esperto di Governance delle Organizzazioni 
Pubbliche e Private)  
Dr.ssa Amelia PERRELLA (Esperta in Anticorruzione e Trasparenza) 

Contenuti: · La gestione del ciclo della performance nell'ambito del processo di pianificazione 
strategia e programmazione operativa (raccordo con il PTPCT - Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza) 

· La tipologia e i relativi indicatori 

· Il monitoraggio degli obiettivi 

· La valutazione della performance organizzativa e individuale 

· Il ruolo attivo dei cittadini 

· L�impatto organizzativo 

· Gli effetti della discipline delle performances su Dirigenti, Responsabili Posizioni 
Organizzative e Personale del Comparto.   

· Esperienze pratiche - costruzione di un modello informatico  

In considerazione delle continue modifiche normative, la trattazione degli 
argomenti sarà aggiornata alla normativa vigente al momento dello svolgimento 
della giornata formativa 

 

 

 

Il nuovo sistema di valutazione  

della Performance 


